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Sociaal

Portefeuillehouder: M. Everhardt en M. van den Berg

Doelstellingen in één oogopslag

4. Inwoners maken
optimaal gebruik van

5. Alle inwoners
hebben gelijke

3. Alle doelgroepen

1. Uniforme en 2. Kwalitatief goede : 7
binnen soc domein

6. Kansen creéren voor
integrale klant- voorzieningen binnen

inwoners om veilig en
passend te kunnen
blijven wonen in Diemen

hun (zorg) netwerk en
ondersteunen elkaar

kansen op een goede
gezondheid

participeren binnen
eigen mogelijkheden

benadering =il= beschikbare middelen
ondersteuning
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1.1 Ontwik. meet- 2.1 Kwalitatief 3.1 Bemiddeling 4.1 Meer mensen 51 0ptid 6.1 Bevorderen
instrumenten voor || goed vzn-aanbod - naar werk of — helpen elkaar | | signalerenenwaar | J van passende
uniforme en integr (maatwerk en sociale activering mogelijk voor- woonruimte voor
klantbenadering algemeen) komen van psycho- specifieke
sociale klachten doelgroepen
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1.2 Cligntonder- 2.2 Algemene 3.2 Mensen 4.2 Mensen 5.2 Bevorderen 6.2 Stimuleren van
steuning is over de voorzieningen kunnen zelfstandig ] . worden ge- . - van een gezonde - een veilige
— volle breedte 1 doorontwikkelenen ||| thuiswonen en stimuleerd gebruik levensstijl woonomgeving
beschikbaar versterken meedoen in de te maken van
maatschappij eigen netwerk
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1.3 Klanten worden (" 2.3 Aangeboden ) ( 3.3 Jeugd kan zich N 5.3 Terugbrengen
uniform benaderd, voorzieningen | | max ontwikkelen - van overmatig
| 2zoveel mogelijk — voorzien in een en groeit gezond & alcohol-en
o.bv. éénplan behoefte veilig op drugsgebruik
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1.4 Integrale klant-
benadering (vraag
| gaat door het loket,
niet de klant)
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Aanpassing indicatoren

Op advies van de auditcommissie is gestart met de aanpassing van de prestatie-indicatoren.
De eerste aanpassingen zijn in de begroting 2025 opgenomen. De resultaten van de
aanpassingen staan hieronder opgenomen en verwerken we in de begroting 2026.

Doelen/subdoelen Indicator (was) Indicator (wordt)
Doel 2: Kwalitatief goede 2.2.1 - Aantal activiteiten/bereik Huizen van | Vervallen
voorzieningen (individuele en de Buurt

algemene voorzieningen) binnen

N £ Nieuw: Totaal aanbod voorzieningen
beschikbare middelen

(inclusief Stadspas voorzieningen)

2.3.1 - Aantal bemiddelingen Diemen Vervallen

voor elkaar

5.1.1 - Mate van eenzaamheid Vervallen (info Gezondheidsmonitor)
5.1.2 - % Aantal psychosociale klachten Vervallen (info Gezondheidsmonitor)
5.2.1 - % kinderen en Verplaatsen naar programma Vrije Tijd

jongeren dat een uur per dag
beweegt (Jeugdgezondheidsmonitor)

5.2.2 - % goed ervaren gezondheid Vervallen (info Gezondheidsmonitor)
Doel 5: Alle inwoners uit Diemen |5.2.3 - % tevredenheid over Vervallen (info Gezondheidsmonitor)
hebben gelijke kansen op een de leefomgeving
goede gezondheid 5.2.4 — Mate van deelname Vervallen

bewegingsaanbod van Welzijn Diemen

5.2.5 - % volwassenen dat een uur per Vervallen (info Gezondheidsmonitor)
dag beweegt

5.2.6 - mate van overgewicht Vervallen (info Gezondheidsmonitor)
5.2.7 — Aantal activiteiten/ bereik Vervallen (info Gezondheidsmonitor)

buurt sportcoaches
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Doelen/subdoelen

Indicator (was)

5.3.1 - Mate van genotsmiddelen- gebruik:
Roken / Alcohol / Drugs

Indicator (wordt)
Vervallen (info Gezondheidsmonitor)

Doel 6: Kansen creéren voor
inwoners om veilig en passend te
kunnen blijven wonen in Diemen

6.1.4 - Aantal woningen dat geschikt is om |Vervallen
oud in te worden
6.1.5 -Aantal activiteiten in het kader van Vervallen

passend wonen

6.1.7 - Aantal en type
Wmo maatwerkvoorzieningen

Verplaatsen naar doel 2

6.2.2 - Meldpunt WWGGZ

Vervallen
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