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Veilig

Portefeuillehouder: E. Boog

Doelstellingen in één oogopslag

1. Bijdrage aan de

verbetering van de
veiligheid

1.1 Minder
criminaliteit

1.2 Sociale cohesie
en veilige
leefomgeving

1.3 Verhoogd
gevoel van
veiligheid in de
eigen leefomgeving

Aanpassing indicatoren

2. VVerhoogde

zelfredzaamheid

2.1 Meer burgers
nemen verantwoor-
delijkheid voor eigen
veiligheid

\

2.2 Meer bedrijven
nemen verantwoor-
delijkheid voor eigen
veiligheid

.

3. Naleving van wet- en
regelgeving m.b.t. de

leefomgeving

»

4 )
3.1 Naleving wet- en
regelgeving
| overeenkomstig jaarlijks
handhavingsprogramma
.
4
3.2 Goede kwaliteit
milieuhandhaving
. J/

Op advies van de auditcommissie is gestart met de aanpassing van de prestatie-indicatoren.
De eerste aanpassingen zijn in de begroting 2025 opgenomen. De resultaten van de
aanpassingen staan hieronder opgenomen en verwerken we in de begroting 2026.

Doelen/subdoelen

Indicator (was) Indicator
(wordt)

Subdoel 1.3 1.3.1 - Aantal harde kern jongeren per 10.000 inwoners |(vervallen)

o 1.3.3 — % dat in enige mate overlast heeft (vervallen)
Verhoogd gevoel van veiligheid in de van buurtbewoners
eigen leefomgeving.
Subdoel 2.2 2.1.1 — Aantal geworden en ingezette vrijwilligers die (vervallen)

in het kader van het project Samen Veilig politie en/of

Verhoogde zelfredzaamheid — Meer burgers nemen  |brandweer ondersteunen
verantwoordelijkheid voor de eigen veiligheid

Programma's: Veilig
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