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Leefomgeving en klimaat

Wethouder: M. van den Berg

Doelstellingen in één oogopslag

1. Prettige, aantrekkelijke 2. Actieve betrokkenheid 3. Verbeterde

leefom afgestemnd inwoners en bedrijven bij duurzaamheid en
nd inrichting' beheer leefbaarheid energie en
beeld leefomgeving milieu
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1.3 Water: geen 2.3 Inwoners en 3.3 Bewoners gaan
overlast en bedrijven stimuleren meer en meer afval
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Aanpassing indicatoren

Op advies van de auditcommissie is gestart met de aanpassing van de prestatie-indicatoren.
De eerste aanpassingen zijn in de begroting 2025 opgenomen. De resultaten van de
aanpassingen staan hieronder opgenomen en verwerken we in de begroting 2026.

Doelen/subdoelen Indicator (was) Indicator (wordt)
- » Geen aanpassingen / toevoegingen
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